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FORMULÁRIO DE CANDIDATURA 
RECURSOS HUMANOS 

 
A Preencher pelo Departamento de Recursos Humanos 

Código do(a) Candidato(a) no Procedimento  Data de Entrada   /  /   
 

1 – Identificação do Procedimento de Recrutamento e Seleção 
 

Candidatura Espontânea           Sim           Não Referência do Procedimento   

Categoria Profissional/Posto de trabalho a que se candidata 
 

Cantoneiro 

Mecânico 

Motorista de Pesados 

Manobrador 

Canalizador 

Auxiliar de Canalizador 

Auxiliar de Limpa Fossas 

Serralheiro 

Eletricista 

Operador de Produção de Água 

Técnico de Inspeção de Monotorização de Redes 

Eletromecânico 

 

 
Leitor 

Administrativo 

Atendimento 

Engenharia 

Contabilidade/ Faturação 

Informática 

Tesouraria 

Auxiliar de Armazém 

Recursos Humanos 

Sistemas de Informação de Gestão (SIG) e Cadastro 

Segurança e Higiene no Trabalho 
 

Outra: __________________________________ 
 

Zona a que se candidata 

Polo 1            Lousã             Vila Nova de Poiares 

Polo 2            Pampilhosa da Serra           Góis           Pedrógão Grande          Castanheira de Pera 

Polo 3            Penela            Ansião            Alvaiázere           Figueiró dos Vinhos 

 

2 – Identificação do(a) candidato(a) 
 

Nome completo  

Data de nascimento  Género         Masculino        Feminino 

Doc. de Identificação Cartão do Cidadão Bilhete de Identidade Passaporte Outro: 

N.º do Doc. Identificação  Validade  NIF  

Morada  

Código Postal – Localidade  

Telemóvel  E-mail  

Carta de Condução          Sim           Não Categoria(s)  

Habilitações Literárias  

Curso e/ou área de formação  

Cursos de pós-graduação, mestrado ou 
doutoramento 
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Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique as necessidades/ 
meios/ condições especiais para a realização dos métodos de seleção 

Assinatura 

3 - Situação face ao emprego (à data de submissão da candidatura) 
 

 
  Empregado(a) 

Por conta de outrem 

Por conta própria 

 Desempregado(a) 

Desempregado(a) à procura do 1.º emprego 

Desempregado(a) à procura de novo emprego – Não DLDD (< 12 meses) 

Desempregado(a) à procura de novo emprego – DLDD (>12 meses) 

 

4 - Experiência profissional e funções exercidas 
 

 
Funções 

Data 

Início Fim 
   

   

   

   

 

5 – Necessidades especiais 

 
6 – Documentos que anexa à candidatura: 

 

Currículo Comprovativos de formação: ______(Quantidade) 

Certificado de habilitações Outros: ___________________________________ 
 

7 – Declaração 
Declaro que as informações acima prestadas são verdadeiras e que autorizo que as comunicações no âmbito dos 
processos de recrutamento da APIN – Empresa Intermunicipal de Ambiente do Pinhal Interior, E.I.M., S.A. sejam 
efetuadas exclusivamente para o endereço de e-mail indicado no ponto 2 deste formulário. 

 
Localidade  Data  

 
 

 

 


